
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

2023-2024年度 国際ロータリーのテーマ 

（ゴードン R.マッキナリーRI会長） 
 

 

                Create Hope in the World 
            
 

 

２０２３年７月１２日（水） 第２５４４回 

 
 

 
 

ロータリーソング     委 員 会 報 告 

来 訪 者 紹 介     Ｓ．Ａ．Ａ．報告 

出 席 報 告     幹 事 報 告 

 

 

≪本日の卓話≫ 

 

ガバナー公式訪問 

 

「講話」 

RI 第 2710 地区ガバナー 井内 康輝 様 

 

  

 

 

 
 

「 チャレンジ４５ 」 

増強なくして歴史なし！！ 

増強なくして夢はない！！ 

 

 

 
 

 
事務所 〒750-0065 下関市伊崎町 1-1-9 サンヒルズビル 2F  

TEL083-242-1226  FAX083-242-1227  E-mail：w-rotary@alto.ocn.ne.jp 

例会日 毎週水曜日 12 時 30 分 例会場 シーモールパレス TEL083-231-7000 

mailto:w-rotary@alto.ocn.ne.jp


【各種記念日】 

◎ 誕生日祝 

 ７月１４日  井 上 恵 子 様（ご自宅へお花を送付） 

 

 

 

【報 告】 

1. 去る 7 月 5 日（水）増井聰彦ガバナー補佐訪問クラブ協議会が開催され、大田会長・礒本幹事・増井ガバ

ナー補佐・畑補佐幹事・室中君・田村君・岩本君・長岡君・領家君・畑中君・中村(昇)君・宮崎君・米谷

君・石原君・徳留君・新久保君・中村(欽)君 以上 17 名が出席されました。 

2. 地区事務局より「ロータリー文庫からのお願い（パスワード等のご案内）」を受信。 

3. ロータリーの友事務所より「ロータリーの友電子版パスワード変更のお知らせ」を受信。 

4. 下関商業開発(株)より「役員就任のご挨拶」を受信。 

5. 山口県薬物乱用防止推進委員協議会より「ダメ。ゼッタイ。国連支援募金運動への協力について（依頼）」

を受信。 

6. 下関市薬物対策協議会より「中・高校生のための薬物乱用防止セミナーの開催について（ご案内）」を受信。 

 

★ クールビズ期間 5 月～10 月（上着着用・ネクタイ自由・シャツ自由） 

 

 

 

 

【行事予定】 

井内康輝ガバナー公式訪問 

  （と き） 2023 年 7 月 12 日（水） 

         会長・幹事懇談会 11：30～12：00 ※会長幹事のみ 

例     会 12：30～13：30 

クラブフォーラム 13：40～15：10 ※理事・役員・委員長 

  （ところ） シーモールパレス 

臨時理事会 

  （と き） 2023 年 7 月 19 日（水）12：00～ 

  （ところ） シーモールパレス はまゆうの間 

  （出席者） 理事・役員 

7 月度定例理事会 

  （と き） 2023 年 7 月 19 日（水）13：30～ 

  （ところ） シーモールパレス はまゆうの間 

  （出席者） 理事・役員 

2023-24 年度 第 2 回市内 5RC 会長幹事会 

  （と き） 2023 年 7 月 27 日（木）18：30～ 

  （ところ） からと屋 

  （出席者） 次年度 大田会長・礒本幹事・増井ガバナー補佐 

G1 ロータリーデー・チャリティゴルフ大会 

  （と き） 2023 年 9 月 23 日（土・祝） 

  （ところ） 下関ゴールデンゴルフクラブ 

2023-24 年度 地区大会 

  （と き） 2023 年 11 月 10 日（金）記念ゴルフ大会 広島カンツリークラブ 

            11 月 11 日（土）大会 1 日目 リーガロイヤルホテル広島 

            11 月 12 日（日）大会 2 日目 広島県立総合体育館･リーガロイヤルホテル広島  

  （仮登録） 大田会長・礒本幹事・増井ガバナー補佐・田村君・廣田君・岩本君・長岡君・池上君 

        畑中君・畑君・中村(昇)君・米谷君・石原君・杉君・藤井君・桑田君 

 

 

 

 

 

 



【サイン受付】 

クラブ名 日付 曜日 受付時間 会場 
変更理由 

変更後の日程 

下関東 7 月 27 日 木 
12:00～ 

  12:30 
グランドホテル 

夏越花火大会 

7/30(日)19:00～・グランドホテル 

下関中央 7 月 28 日 金 
12:00～ 

  12:30 
グランドホテル 

新年度夜間家族例会 

7/30(日)18:30～・グランドホテル 

下関東 8 月 3 日 木 
12:00～ 

  12:30 
グランドホテル 

子どもキャンプ 

8/6(日)・フォレストアドベンチャー添田  

下関 8 月 14 日 月 
12:00～ 

  12:30 
シーモールパレス 

花火観賞家族会 

8/13(日)19:00～・花見大会特設会場 

 

 

 

【下関西ＲＣプログラムご案内】  【市内ＲＣ次週プログラムご案内】 

７月１９日 

「決算報告・予算報告」 

室中会計 

 《下関東ＲＣ》７月１３日（木） 

「新年度活動方針発表１」 

 

 

７月２６日 

「休会」 

 

 

 《下関中央ＲＣ》７月１４日（金） 

「日経小売企業の国際展開と課題」 

下関市立大学 経済学部 柳純様 

  《 下 関 Ｒ Ｃ 》７月１７日（月） 

「休会」 

祝日の為 

 

  《下関北ＲＣ》７月１８日（火） 

「新入会員卓話」 

 

 

 

 

 
 

 

◎ 愛の使用済み切手のご協力をお願いいたします。〔合計  479ｇ〕 

 

◎ 書き損じハガキ収集のご協力をお願いいたします。〔合計 0 枚〕 

 

◎ 使用済みカード収集のご協力をお願いいたします。〔合計  0 枚〕 

 

◎ 缶タブ収集のご協力をお願いいたします。〔合計 1,794ｇ〕 

 

 

◎ 前回の Smile－Box 

   室中俊郎君・・・・・・・・・・・・・・・年間出席率 100％祝 

   福田維徳君・松田浩子様・礒本 眞君・・・・・・・・誕生日祝 

   徳留隆夫君・・・・・・・・・・・・・・・事業所設立記念日祝 

   室中俊郎君・・・・・・・・・・・・・・・・・・入会記念日祝 

   大田三夫君・・・前年度会長 畑中さん、前年度幹事 畑さん、一年間お疲れ様でした。皆様、2023-

24 年度はよろしくお願いします。 

   室中俊郎君・・・畑中前会長、畑前幹事、お疲れ様でした。 

     〃  ・・・大田会長、礒本幹事、本年よろしくお願いいたします。 

     〃  ・・・ゴルフ実力通りの成績でした。又次回頑張ります。 

 



 

   福田維徳君・・・大田会長、礒本幹事、今年一年よろしくお願いします。 

   田村雅道君・・・大田会長、礒本幹事、一年間よろしくお願いします。 

   廣田幸彦君・・・増井ガバナー補佐、今日行く予定にしていましたが、どうしても行けなくなりま 

した。頑張ってください。 

   長岡 榮君・・・白内障の手術が無事終わりました。今日からまたよろしくお願いします。 

   畑中重人君・・・昨年度は一年間大変お世話になりました。大田会長、礒本幹事、一年間よろしくお願

いします。 

   畑 栄次君・・・昨年は大変お世話になりました。今年一年も頑張りますのでよろしくお願いします。 

   米谷盛人君・・・大田会長、礒本幹事、一年間よろしくお願いします。 

           先日のゴルフ同好会で畑中会長カップを頂きました。不覚にも優勝したので、賞金全

てニコニコ行きとなりました。 

   杉 昌司君・・・欠席のお詫び 

   増井聰彦ガバナー補佐・・・寸志 

 

                           計 ￥ 51,000- （今年度累計 ￥51,000） 

 

◎ 前回の Coin－Box 

   Ａテーブル   0 円 Ｂテーブル  1279 円 Ｃテーブル  1067 円 Ｄテーブル  1194 円 

   Ｅテーブル  691 円 Ｆテーブル     円 

     

                               計 ￥ 4,231- （今年度累計 ￥4,231） 

 

 

 

∽∽出席率∽∽ 

月／日 会員数 出席 欠席 当日出席率％ 修正出席率％ 

７月 ５日 ３１ ２６ ４ ８６．６７ ９３．３３ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ロータリアンの行動規範 

ロータリアンとして、私は以下のように行動する。 

1. 個人として、また事業において、高潔さと高い倫理基準をもって行動する。 

2. 取引のすべてにおいて公正に努め、相手とその職業に対して尊重の念をもって接する。  

3. 自分の職業スキルを生かして、若い人びとを導き、特別なニーズを抱える人びとを助け、 

地域社会や世界中の人びとの生活の質を高める。 

4. ロータリーやほかのロータリアンの評判を落とすような言動は避ける。 

5. ロータリーの会合、行事、活動においてハラスメントのない環境を維持し、ハラスメント 

の疑いがあれば報告し、ハラスメントを報告した人への報復が起こらないようにする。 
 

 

 

 

 


